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Vypracoval Mgr. Lukas Lamprecht — konatel’
1. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu a prehl’ad ¢innosti

Meratel'ny pozitivny socialny vplyv sa dosiahol na urovni 100 percent vo forme
zamestnavania osob so zdravotnym postihnutim v pocte jedného zamestnanca z
celkového poctu zamestnancov jeden.

Pozitivny socidlny vplyv bol dosahovany skutocnost'ou, Ze nas socidlny podnik
poskytoval bezplatné poradenstvo v oblasti zamestnavania osob so zdravotnym
postihnutim, bez naroku na odmenu. Nasledne tymto osobam bolo poskytovana
moznost bezplatnej pomoci pri vypracovani zakladnych dokumentov. Celkovo boli
vypracované zakladné dokumenty dvom klientom bez naroku na odmenu. Z tychto
klientov sa jeden prihlasil na zaklade odporticania a druhy na zaklade aktivnej
vyhl'adavacej Cinnosti. Ostatné aktivity sa nezohladnuju nakolko iSlo o viacero
nekomplexnych cinnosti, kedy si klienti potrebovali len ozrejmit urcité pojmy a
nepredpoklada sa s nimi d’alSia spolupraca do budticna a taktieZ nepredstavovali ani
trzby z predaja sluzieb. NaS socialny podnik vykonava viacero cinnosti, ktoré je
mozno povazovat za hlavnejSie cinnosti. Zaznamenali sme pokles v oblasti
poradenstva ochrany osobnych udajov. Kedy trh bol zasyteny ponukami v danej
oblasti a podl'a naSho nazoru sa odzrkadlila skutocnost’, Ze jednorazova ¢innost’ vo
forme vypracovania smernice v oblasti ochrany osobnych tuidajov bola v mnohych
ponukanych pripadoch uZ poskytnuta konkurenciou. NaSim cielom vSak nie je
dosahovanie zisku ale skor podpora inych podnikatel'ov bezplatnou formou a
nasledného budovania klientely aj za cenu minimalneho zisku. Daldi klienti sa
objavili vo forme CcCistych konzultacii, ¢i uZ vo forme poradenstva v oblasti
chranenych pracovisk, chranenych dielni ale aj socialnych podnikov taktiez v
bezplatnej podobe. V oblasti podnikania invalidnych déchodcov vo forme tychto
foriem som zaznamenal pomerne mald osvetu. Myslim si, Ze ak podnikaju invalidni
dochodci, mali by svoj zdravotny stav vyuZit aj v zmysle dlav na r6znych
prevadzkovych ndakladoch vo forme dotacii. Na&S socidlny podnik teda posobi v
podobe poradenstva inym podnikatel'om v danej oblasti.

NaSa podnikatel'ska cinnost’ je ovplyvnena skutoCnostou, Ze mame len jedného
zamestnanca a ten bol od polovice oktobra PN aZ do februara 2020 a nebolo mozZné
dobre vykonavat’ podnikatel'skt Cinnost'.

V sucastnosti sa nam podarilo v tomto roku dohodntit’ troch klientov na tuctovnicke
cinnosti, ktori budu pravdepodobne uznani za socialne podniky. Caka sa najmd na
vhodné priestory, ako aj skutocnost zabezpeCenia administrativnych formalit.

Vo svojom podnikani sme stretli aj so skuto¢nostou, Ze samotni tradnici tradov
prace, socialnych veci a rodiny skor odhovarali naSich potencionalnych klientov od



chranenych pracovisk, zdoévodnenim velkej formalnej nakladnosti, ktora sa ani
neoplati v koneCnom dosledku, ako aj skutocnost'ou, Ze d’alSia potencionalna klienta
bola upozornena na nemoZznost’, ziskania Statitu socialneho podnika na predmetné
¢innosti.

2. Uétovna zavierka a zhodnotenie v nej obsiahnutych iidajov

V uctovnej zavierke v zmysle ucCtovania su obsiahnuté schvalené udaje, ktoré su
prilohou tejto vyrocnej spravy a jej blizSie informacie sa nachadzaju v poznamkach
registra uctovnych zavierok, ktora je kazdému verejne pristupna na portali tohto
registra.

Za najvyznamnejSie skutoc¢nosti v nej obsiahnuté povazujem skutocnost, Ze za rok
2019 bola dosiahnuta strata. Tato strata v zmysle nakladov je dosiahnuta najma z
dovodu zamestnavania osoby so zdravotnym postihnutim. PriCom naklady na celkovu
cenu prace, Ci uz su to mzdové naklady na uctoch 521 a zakonné zdravotné a socialne
poistenie na ucte 524 predstavuju najvyssie naklady v ¢leneni nakladov.

NajvysSia Cast’ vynosov tvoria dotacie integracného podniku podla § 53g zakona C.
5/2004 Z. z.. Na nasledujicom vyznamnom mieste su trzby na ucte 602 kde su
sustredené trzby za poskytnuté sluzby. Tieto sluzby boli v najvyznamnejSej miere
konkrétne za vypracovanie smernic v oblasti ochrany osobnych tdajov.

Pri_porovnani vlastného imania a kumulovanej straty doslo pri vypocte
skutocnost’, ze nas socialny podnik nie je podnikom v t'azkostiach.

Hlavnym cieflom by nemalo byt dosahovanie uZ spominaného zisku ale socialne
dosledky v skutoCnosti zamestnavania osob, ktoré su istym sposobom integrované,
v nasom pripade osobou so zdravotnym postihnutim, ktorou je osoba aj konatelom
a jedinym spolo¢nikom naSej obchodnej spolocCnosti.

3. Prehl’ad o peniaznych prijmoch a vydavkoch

Pri zhodnoteni peniaZnych tokov sa vychadza zo sim z uctovnej zavierky — ide o
sumy zaokruhlené v zmysle tejto uctovnej zavierky.

Celkovo sme zaznamenali pokles pefaZnych prostriedkov v banke zo stavu z
predchadzajiceho obdobia 31. 12. 2018 bola suma 5849 € a v siCasnom beZnom
obdobi k 31. 12. 2019 na sumu 3244 €. Peniazmi v pokladnici sme za tento rok
nedisponovali. NajvyznamnejSie pefiazné toky sa tykali vyplaty miezd a odvodov
platenych do Socialnej poistovne a zdravotnej poistovne. Pokles stavu predstavuje —
1926 €.



Prijmy predstavovali vzostup oproti minulému roku 2018. Celkovo sme obdrzali za
rok 2019 - 4254 €. V roku 2018 predstavovali prijmy 1555 €. Za rok 2019
predstavovala pridana hodnota 1228 €. NajvdcSia Cast’ prijmov boli prave prijmy z
prispevku podla § 53g zakona ¢. 5/2004 Z. z.. Trzby v beZnom obdobi boli 1628 €,
pohladavky v tomto roku povaZujeme za menej vyznamné ako ukazovatel, ich
presna vyska ako aj vySka inych ukazovatel'ov sa nachadza v prilohe tejto spravy.

4. ZloZenie organov socialneho podniku a ich zmeny v priebehu obdobia

nasho socialneho podniku predstavuje majitel'ov podielu na obchodnej spolocnosti.

V sledovanom obdobi rok 2019 a ani od vzniku obchodnej spoloc¢nosti nedoslo k
zmene Statutarneho zastupcu a ani k zmene zamestnancov. V naSom socidlnom
podniku sa uplatiiuje demokraticka sprava.

5. Organy obchodnej spolocnosti

Konatelom obchodnej spolocnosti bol po cely rok Mgr. Lukas Lamprecht. Dozorna
rada sa nezriadila. Valné zhromazdenie je nahradené jedinym rozhodnutim
spolo¢nika. Za vyznamné rozhodnutie povazujeme doplnenie rezervného fondu do
vysky 500 €, vkladom spolocnika vo forme kapitalového vkladu vo vyske 467 €.

Priloha U¢tovna zavierka
Mgr. Lukas Lamprecht

konatel’om
Fautor, s. 1. 0.



Uc¢tovna zavierka za rok 2019

PoloZka

Spolu majetok

Z toho obeZny majetok

Kratkodobé pohladavky

Z toho pohladavky z obchodného styku
Z toho ostatné pohl'adavky

Finan¢ny majetok

Spolu vlastné imanie a zavazky

Z toho vlastné imanie

Z toho zakladné imanie

Suma zaokrihlend na celé € smerom nadol
3869

3869

625

158

467

3244

3870

3858

5000

Z toho kapitalové fondy — zakonny rezervny fond 500

Z toho fondy zo zisku

Vysledok hospodarenia po zdaneni

Zavazky

Z toho kratkodobé zavazky

Ostatné kratkodobé zavazky

Vynosy z hospodarskej cinnosti

Z toho trzby z predaja sluZieb

Z toho ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti
Naklady na hospodarsku ¢innost

Spotreba materialu, energie a inych
neskladovatel'nych dodavok

Sluzby

Osobné naklady

Dane a poplatky

Vysledok hospodarenia z hospodarskej cinnosti
Z toho pridana hodnota

Celkovo vysledok hospodarenia pred zdanenim

33

- 1675
12

12

36
4254
1628
2626
5929
109

291
5496
33
-1675
1228
-1675

Polozky nezahrnuté v tabul’ke maju nulovi hodnotu.



